SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Palmira NOVIEMBRE del 2024

Sefior (a)

Nombres y Apellidos CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

PROFESIONAL AGROSENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SENA

Cargo Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5954076

Dependencia CAMPESENA

Ciudad PALMIRA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del aio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5954076 del afio 2024

CRISTIAN BRIAN VELASQUEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
14702604 de PALMIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/Cte. ($44.655.450) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/Cte.
(52.381.624). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/Cte. ($4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente al DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el (14) de (12) de 2024.
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA
REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente Reunién equipo EVIDENCIA 1
segln la programacion en las Campesena y Economia
jornadas de desarrollo popular
curricular del Centro de
Formacién.

2 Realizar y acompafiar jornadas | CONVOCATORIA AL CURSO | EVIDENCIA 2
de sensibilizacidn y difusion con | DE ACUAPONIA EN EL
los grupos y organizaciones BOLO ZONA RURAL DE
rurales, comunitarias y PALMIRA

campesinas con el fin de dar a
conocer la oferta de los
programas de formaciény
demas servicios Institucionales

3 | Ejecutar la Formacion 3085259 - SISTEMAS | EVIDENCIA 3
Profesional Integral, de acuerdo | AGROPECUARIOS
con la programacion de las ECOLOGICOS.
fichas y la planeacion
pedagogica conforme los 3114951 - BASICO EN
lineamientos Institucionales AGRICULTURA
ECOLOGICA

GTH-F-062 V10



SENA

N

Reportar oportunamente ENVIO DE CORREO EVIDENCIA 4
novedades de las fichas EVIDENCIANDO
asignadas, de aprendices y de PROBLEMAS EN
los ambientes de formacion PLATAFORMA SENA
correspondientes. SOFIA PLUS PARA

REGISTRO DE

APRENDICES AL

COORDINADOR PEDRO

MIRANDA Y

SUPERVISORA DE

CONTRATO CLAUDIA

BECERRA
Aplicar los instrumentos de ELABORACION DE EVIDENCIA 5
evaluacion con su respectiva SISTEMA DE ACUAPONIA
retroalimentacion. TOTALMENTE

FUNCIONAL
Garantizar la calidad y la ACTAS DE REUNIONES DE EVIDENCIA 6

oportunidad de la informacién
y la entrega de la
documentacién requerida en el
desarrollo del objeto
contractual.

EQUIPO CAMPESENA

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
Coordinador académico seguin
aplique.

ENTREGA DE INFORME
MENSUAL

INFORME MENSUAL
SEGUN LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SENA

Brindar la atencidn requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas

ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN COLEGIO

RAFFO DE PALMIRA

EVIDENCIA 7
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beneficiarias del servicio de
asesoria técnica.

9 Acompaiar a grupos y DISENO DE HUERTA | EVIDENCIA 8
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas ESCOLAR EN EL COLEGIO
asignadas; en la planificacion de RAFFO RIVERA
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales.
10 | Aplicar los instrumentos de ELABORACION DE EVIDENCIA 5
evaluacidn con su respectiva SISTEMA ACUAPONICO
retroalimentacion.
11 | Evaluar los resultados de SE EVALUO FICHA 2992775 | EVIDENCIA 9
aprendizaje en un plazo no SE EVALUO FICHA 3028424
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién si es
Complementaria o Fase de
proyecto formativo si es
formacioén titulada, o segun lo
indique el Coordinador
académico
12 | Participar en las actividades REUNION EQUIPOS EVIDENCIA 10
convocadas relacionadas con el | CAMPESENA Y ECONOMIA
proceso de Formacién POPULAREN LAS
Profesional Integral y de los INSTALACIONES DEL CBI
procesos Misionales del Centro | PALMIRA
de Formacion
13 | Cumplir con las obligaciones EL INFORME SE PRESENTA INFORME MENSUAL,
establecidas por el Sistema CUMPLIENDO CON listados de asistencia,
Integrado de Gestidny LINEAMIENTOS SIGA- actas, uso de formatos
Autocontrol -SIGA FORMATO actualizados.
14 | Disponer de herramientas USO DE HERRAMIENTAS EVIDENCIA 11
tecnoldgicas tipo computador TECNOLOGICAS PARA EL
y/o Tablet para el desarrollo del | DESARROLLO DE LA CLASE
objeto contractual. PORTATILY VIDEO BEAM
15 | Presentar informe mensual Entrega de informe Informe mensual

sobre la ejecucidén de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas del

mensual
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programa especial, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion académica de
centro, evidenciando lo
establecido en lineamientos
para la ejecucion del programa.

16

Participar semanalmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
académica para tal fin y generar
las respectivas evidencias o
conclusiones.

REUNION EQUIPO
CAMPESENA

EVIDENCIA 12

17

Programary reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima bimestral,
aplicada a la formacion titulada
las formaciones a atender o con
una antelacién minima
quincenal, aplicada a la
formacién complementaria las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

FICHAS CON VIGENCIA
OCTUBRE Y NOVIEMBRE

EVIDENCIA 13

18

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn en las
sedes alternas y ambientes de
formacién externos teniendo
en cuenta el convenio o los
acuerdos.

SE APLICA DE FORMA
CORRECTA EL
REGLAMENTO DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO DE
FORMACION EN SEDES
ALTERNAS Y AMBIENTES
DE FORMACION

EXTERNOS.

EVIDENCIA 14
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 128024 PALMIRA-FLORIDA 21/10/2024 30/10/2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el pago de la

seguridad social mes vencido con numero de planilla 1068027688 EPS (SOS), Pension

(PROTECCION) y ARL (Positiva). (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos CRISTIAN BRIAN VELASQUEZ SANCHEZ
Contratista

C.C. No. 14702604

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

PROFESIONAL AGROSENA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL SENA
Cargo Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5954076

Dependencia CAMPESENA

Ciudad PALMIRA
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